	2. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ КРАТКОСРОЧНОЙ ВИЗЫ С ПРАВОМ РАБОТЫ ПО НАЙМУ ДЛЯ ВЪЕЗДА В РЕСПУБЛИКУ БЕЛАРУСЬ ГРАЖДАН ГОСУДАРСТВ С ВИЗОВЫМ РЕЖИМОМ

После получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, наниматель Республики Беларусь направляет заверенную нотариусом Республики Беларусь копию данного специального разрешения, выданного подразделением по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкома, иностранцу, который в установленном порядке обращается за получением визы в загранучреждение Министерства иностранных дел Республики Беларусь.

3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Иностранцы, прибывшие в Республику Беларусь для занятия трудовой деятельностью, обязаны в течение пяти суток, за исключением выходных дней, государственных праздников и праздничных дней, установленных и объявленных Президентом Республики Беларусь нерабочими, зарегистрироваться в органе регистрации по месту фактического временного пребывания.

Для регистрации иностранцы представляют следующие документы:

документ для выезда за границу;

миграционную карту;

страховой полис;

квитанцию об уплате государственной пошлины.

Временно пребывающие в Республике Беларусь иностранцы обязаны проживать в Республике Беларусь только по тому месту временного пребывания, по которому они зарегистрированы в органах регистрации. При перемене места временного пребывания иностранцы обязаны в течение пяти суток, за исключением выходных дней, государственных праздников и праздничных дней, установленных и объявленных Президентом Республики Беларусь нерабочими, зарегистрироваться в органе регистрации по новому месту временного пребывания.

4. ОФОРМЛЕНИЕ НА РАБОТУ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА)

Наниматель Республики Беларусь оформляет на работу иностранных работников в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь, с учетом особенностей, предусмотренных статьей 32 Закона Республики Беларусь «0 внешней трудовой миграции«, и международными договорами Республики Беларусь.

Оформив на работу иностранного работника, наниматель обязан принять меры по соблюдению им законодательства о правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь.

5. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ НА РАБОТУ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

С первого января 2012 года вступило в силу Соглашение о правовом  статусе  трудящихся-мигрантов и членов их семей, распространяющегося на граждан Республики Беларусь, Республики Казахстан и Российской Федерации. Согласно статье 4 Соглашение трудовые отношения трудящегося-мигранта с работодателем регулируются законодательством государства трудоустройства, а также данным Соглашением и оформляются путем заключения трудового договора, т.е. для граждан этих государств не требуется получение специальных разрешений на осуществление трудовой деятельности на территории государств Сторон. Так же трудящийся-иммигрант из вышеуказанных государств и члены его семьи освобождаются от регистрации (постановки на учет по месту пребывания) в уполномоченных органах государства-трудоустройства в течение 30 суток с даты въезда. Срок временного пребывания трудящегося-мигранта и членов его семьи определяется сроком действия трудового договора с работодателем.
6. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВРЕМЕННОГО ПРОЖИВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Разрешение на временное проживание выдается иностранцам, прибывшим в Республику Беларусь на срок более 90 суток в год, для занятия трудовой деятельностью на территории Республики Беларусь в 
	
	порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, - на срок пребывания, но не более 1 года.
Для получения разрешения на временное проживание иностранец представляет в подразделение по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту предполагаемого проживания:

заявление;

документ, подтверждающий наличие оснований для получения разрешения на временное проживание, предусмотренных законодательством;
документ, подтверждающий законность пребывания иностранного гражданина или лица без гражданства в Республики Беларусь;
документ для выезда за границу (за исключением иностранных граждан и лиц без гражданства, обратившихся с ходатайством о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты либо убежища в Республике Беларусь);
справка о прекращении гражданства Республики Беларусь - для лица, прекратившего гражданство Республики Беларусь, или о принадлежности к гражданству Республики Беларусь - для лица, не являющегося гражданином Республики Беларусь;
документ, подтверждающий личность;
страховой полис медицинского страхования – для иностранных граждан и лиц без гражданства, подлежащих в соответствии с законодательными актами обязательному медицинскому страхованию (за исключением иностранных граждан и  лиц без гражданства, обратившихся с ходатайством о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты либо убежища в Республике Беларусь);

документ, подтверждающий законный источник получения доходов, обеспечивающих иностранному гражданину или лицу без гражданства и членам его семьи прожиточный минимум, установленный в Республике Беларусь, - для иностранных  граждан и лиц без гражданства, ходатайствующих о получении разрешения на временное проживание в качестве членов семьи иностранного гражданина или лица без гражданства, получившего (получающего) разрешение на временное проживание;

документ, подтверждающий возможность проживания по месту предполагаемого временного проживания;

квитанцию об уплате государственной пошлины.
7. УВОЛЬНЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) С РАБОТЫ

Увольнение иностранцев с работы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь и международными договорами Республики Беларусь.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ЗАНЯТИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Нарушение иностранцем порядка занятия трудовой деятельностью влекут предупреждение или наложение штрафа в размере до пятидесяти базовых величин или депортацию (п. 1 ст. 23.55. КоАП Республики Беларусь).
Непринятие индивидуальным предпринимателем либо уполномоченным должностным лицом юридического лица, принимающими иностранного гражданина или лицо без гражданства, установленных мер по их своевременной регистрации, получению ими разрешения на временное проживание в Республике Беларусь, выезду этих лиц из Республики Беларусь по истечении установленного срока пребывания в Республике Беларусь влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до двадцати базовых величин (п. 2 ст. 23.55 КоАП Республики Беларусь).
Использование иностранца для осуществления трудовой деятельности с нарушением установленного порядка влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до двадцати базовых величин (п. 4 ст. 23.55 КоАП Республики Беларусь).
Неуведомление органов по труду, занятости и социальной защите, несвоевременное или не в полном объеме уведомление этих органов уполномоченным должностным лицом нанимателя о предстоящем высвобождении работников в связи с ликвидацией юридического лица, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя или сокращением численности (штата) работников либо о наличии свободных рабочих мест (вакансий) -влекут предупреждение или наложение штрафа в размере от пяти до двадцати базовых величин. (ч.3 ст.9.15 КоАП Республики Беларусь).
Ознакомиться с порядком получения лицензии на данный вид деятельности можно, позвонив по телефону «горячей линии» Департамента по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь +375 17 218 52 64, в УГиМ УВД Гродненского облисполкома +375 152 79 73 01, а также на сайте МВД Республики Беларусь на странице Департамента по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь WWW.MVD.GOV.BY
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